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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

профессионального обучения рабочих и служащих по профессии  

«Оператор котельной» 

  

Вид программы: основная программа профессионального обучения 

профессиональной подготовке рабочих и служащих, направленной на получение ими этой 

трудовой функции и квалификации впервые1. 

Код профессии по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей    служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) –15643 [6]. 

Основная цель вида профессиональной деятельности:  

- обеспечение безопасного функционирования оборудования, работающего под 

избыточным давлением. 

Код по ОК 010-2014:  

- 8182 - операторы паровых машин и бойлерных установок. 

Категория обучающихся2: рабочие и служащие. 

Форма обучения: очная. 

Срок обучения: 320 часов (8 недель). 

Форма документа о квалификации: Свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего (ст. 60 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012    № 273-ФЗ) [1]. 

Программа   направлена   на   обучение   профессиональным компетенциям рабочих и 

служащих, для их допуска к выполнению ими производственных функций, образующих 

сущность и специфику профессии «Оператор котельной», соответствующих требованиям 

и условиям, описанным в §§ 247-248 раздела «Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих (далее – ЕТКС), выпуск № 1 [10]. 

Назначение программы: теоретическая и практическая подготовка операторов 

котельной 2-3 квалификационных разрядов. 

Целью теоретической подготовки операторов котельной является: предоставление 

обучающимся (слушателям3) знаний, образующих в них соответствующий 

профессиональный интеллект, необходимый для будущей практической работы.  

Целью практической подготовки (производственного обучения) является: 

образование связи полученных теоретических знаний с техникой выполнения работ, 

характер которых изложен в ЕТКС. 

Планируемым результатом обучения является: оценка индивидуальной 

профессиональной подготовки и присвоение слушателям, соответствующих их 

подготовке, квалификационных разрядов, критерии которых изложены в ЕТКС.  

 

§ 247. Оператор котельной (2-й разряд) 

 
Характеристика работ 

Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной 

теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч)  или  обслуживание   в   котельной 

______________________________  
1  «Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по  профессиям 

рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 

профессии рабочего или должности служащего» [1, § 2, ст.73, гл.9]. 
2     обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу [1, §15, ст.2, гл.1]  
3   лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, лица, осваивающие программы 

профессионального обучения, а также лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения 

образовательных организаций высшего образования, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом [1, §8, ст.33, гл 4].
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отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 

ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.  

Растопка, пуск и остановка котлов и питание их водой.  

Регулирование горения топлива.  

Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, 

давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему.  

Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, 

расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов с суммарной тепловой 

нагрузкой до 42 ГДж/ч (до 10 Гкал/ч).  

Очистка мятого пара и деаэрация воды.  

Пуск и остановка насосов, двигателей, вентиляторов и других вспомогательных 

механизмов.  

Чистка арматуры и приборов котла.  

Участие в ремонте обслуживаемого оборудования. 

Должен знать:  

- принцип работы обслуживаемых котлов;  

- состав теплоизоляционных масс и основные способы теплоизоляции котлов и 

паротрубопроводов;  

- правила обращения с газом и оборудованием, находящимся под напряжением;  

- назначение и условия применения простых и средней сложности контрольно-

измерительных приборов;  

- устройство и режимы работы оборудования теплосетевых бойлерных установок или 

станций мятого пара. 

 

§ 248. Оператор котельной (3-й разряд) 

 

Характеристика работ 

Обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной 

теплопроизводительностью свыше 12,6 до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или 

обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с 

теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), 

работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.  

Обслуживание теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара, 

расположенных в зоне обслуживания основных агрегатов, с суммарной тепловой 

нагрузкой свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч).  

Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой экономайзеров, 

воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов.  

Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной.  

Пуск, остановка и переключение обслуживаемых агрегатов в схемах 

теплопроводов.  

Учет теплоты, отпускаемой потребителям.  

Участие в ремонте обслуживаемого оборудования. 

Должен знать:  

- устройство обслуживаемых котлов;  

- устройство и принцип работы центробежных и поршневых насосов, электродвигателей и 

паровых двигателей;  

- схемы тепло-, паро- и водопроводов котельной установки и наружных теплосетей;  

- порядок учета результатов работы оборудования и отпускаемой потребителям теплоты;  

устройство простых и средней сложности контрольно-измерительных приборов. 
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2.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН* 

  
№ 

п/п 

(коды) 

Наименование разделов, курсов и предметов  

обучения 

Общая  

труд.емк., 

час. 

Форма   

контроля 

1. Теоретическое обучение 150  

1.1. 

 

Общепрофессиональный курс 

 

40 

Журнал  учета  

учебных       

занятий 

1.1.1 Введение в профессию «Оператор котельной» 2  

1.1.2 Материаловедение 8  

1.1.3 Основы теплотехники 8  

1.1.4 Основы электротехники 4  

1.1.5 Основы электроники 2  

1.1.6 Основы автоматизации 2  

1.1.7 Основы водоподготовки 4  

1.1.8 Основы охраны труда 10  

1.2 

 

Профессиональный курс 

 

110 

Журнал учета  

учебных     

занятий   

1.2.1 Водогрейные и паровые котлы 24  

1.2.2 Эксплуатация водогрейных и паровых котлов 40  

1.2.3 
Техническое обслуживание паровых и 

водогрейных котлов 
16 

 

1.2.4 Аппараты автоматического регулирования 8  

1.2.5 Контрольно-измерительные приборы 8  

1.2.6 Тепловой баланс котлов 8  

1.2.7  
Правила безопасности при эксплуатации и 

обслуживании водогрейных и паровых котлов 
6 

 

2  Промежуточная аттестация** 4 Тестирование 

3 Практическое обучение 150 Зачет 

2.1 

Обучение выполнению должностных обязанностей 

операторов  котельной  2-3 квалификационных  

разрядов  на рабочем месте  

40 

 

2.2 

Производственная практика. Практическое 

выполнение функций операторов котельной 2-3-го 

квалификационных разрядов  

102 

 

2.3 Оформление отчета о практическом обучении 8  

4 Консультации 8  

5 
Итоговая аттестация*** 

 
Квалификацио

нный экзамен 

ИТОГО: 320  

 

Примечание: 

* учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации 

обучающихся [1, §22, ст.1, гл. 1]; 
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** 1. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 

определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной 

организацией. 

2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью 

3. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. [1, §§ 1-3, ст.58, 

гл.6]. 

***1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. 

2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. 

3. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ 

основного общего и среднего общего образования, основных профессиональных 

образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, 

которые установлены образовательной организацией, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом [1, §§ 1-3, ст.58, гл.6]. 



 

 

3.  КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

 

 

 

Код 

 

 

Наименование 

разделов и курсов 

Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Нагрузка, час. 

150 4 150 8 8 

1. Теоретическое 

обучение 

150      

1.1 Обще 

профессиональный 

курс 

 

40 

       

1.2 Профессиональный 

курс 

 110      

2. Промежуточная            

аттестация 

    4     

3 Практическое 

обучение 

    150  

4 Консультации         8  

5 Итоговая 

аттестация 

        8 

Всего часов 320 

Количество месяцев 

обучения 

2,0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


