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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

профессионального обучения рабочих по профессии «Оператор заправочных станций»  

 

Вид программы: основная программа профессионального обучения повышения ква-

лификации рабочих, служащих, направленная на последовательное совершенствование про-

фессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся трудовой функции, квалификации 

без повышения образовательного уровня1. 

Код профессии по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должно-

стей    служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) – 15594. 

Категория обучающихся2: рабочие и служащие. 

Форма обучения: очная. 

Срок обучения: 160 часов (4 недели). 

Форма документа о квалификации: Свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего (ст. 60 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012    № 273-ФЗ) [8]. 

Программа   направлена   на   обучение   профессиональным компетенциям  рабочих и 

служащих,   для их допуска к выполнению ими производственных функций, образующих 

сущность и специфику профессии «Оператор заправочных станций», соответствующих  тре-

бованиям условий, изложенным в §§ 245-246 раздела Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (выпуск №1 ЕТКС) «Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного  хозяйства»3 [19]. 

Назначение программы: теоретическая и практическая подготовка операторов запра-

вочных станций 4-5 квалификационных разрядов. 

Целью теоретической подготовки операторов заправочных станций является: предо-

ставление обучающимся (слушателям4) знаний, образующих в них соответствующий про-

фессиональный интеллект, необходимый для будущей практической работы.  

Целью практической подготовки (производственного обучения) является: образова-

ние связи полученных теоретических знаний с техникой выполнения работ, характер кото-

рых изложен в §§ 245-246 ЕТКС. 

Планируемым результатом обучения является: объективная оценка уровня индивиду-

альной подготовки, прошедших обучение, и присвоение им соответствующих ей профессио-

нальных квалификационных разрядов, критерии которых изложены в §§ 245-246 ЕТКС:  

 

§ 245. Оператор заправочных станций (4-й разряд) 

 

Характеристика работ. Заправка горючими и смазочными материалами: бензином,  

 

____________________________ 
1  «Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих понима-

ется профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, 

умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня»  [5, § 4, ст.73, гл.9]. 
2     обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу[5, §15, ст.2, гл.1]  
3     в настоящей рабочей программе используется ЕТКС, т.к. профессиональный стандарт «Специалист по об-

служиванию заправочного оборудования и оказанию услуг заправочными станциями (комплексами)», подго-

товленный Минтрудом России 31.01.2017 г. до сих пор не утвержден. 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=19452#07754518416587968 
4     

лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, лица, осваивающие программы про-

фессионального обучения, а также лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения образова-

тельных организаций высшего образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом [5, §8, 

ст.33, гл 4]. 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=19452#07754518416587968
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керосином, маслом и т.д. автомашин, мототранспорта, тракторов, летательных аппаратов, 

судов и других транспортных средств с помощью автоматических и механических средств 

заправки с дистанционным управлением. Заправка летательных аппаратов с помощью пере-

движных средств заправки производительностью свыше 500 л/мин. Проверка исправности 

топливо- и маслораздаточного оборудования, автоматики управления и электрораспредели-

тельных щитов. Контроль сроков представления к проверке топливораздаточных колонок и 

измерительных устройств госповерителям. Представление заявок на проведение ремонта 

оборудования и прием его из ремонта. Подсоединение передвижной автозаправочной стан-

ции к источникам питания; приведение в рабочее состояние бензоэлектрического агрегата с 

двигателем внутреннего сгорания, генератора и электрощита управления. Устранение мел-

ких неисправностей в автоматике дистанционного управления средств заправки. 

 

Должен знать: правила эксплуатации резервуаров, технологических трубопроводов, 

топливораздаточного оборудования и электронно-автоматической системы управления; схе-

мы топливных и масляных систем летательных аппаратов; устройство и правила эксплуата-

ции стационарных систем централизованной заправки самолетов топливом; правила прове-

дения оперативно-аэродромного контроля качества авиационных горюче-смазочных матери-

алов на содержание воды и механических примесей с помощью автоматических и химиче-

ских методов; правила технической эксплуатации оборудования передвижной автозаправоч-

ной станции (АЗС) с пусковым бензоэлектрическим агрегатом и двигателем внутреннего 

сгорания и электрощита; порядок установки на рабочем месте передвижной АЗС и подсо-

единения электропитания; порядок подготовки и запуска двигателя внутреннего сгорания. 

 

§ 246. Оператор заправочных станций (5-й разряд) 

 

Характеристика работ. Обслуживание автоматизированной системы заправки горю-

чими и смазочными материалами по кредитным картам с электронным устройством ввода и 

отображения информации, аппаратного блока и перфоратора. Проверка точности и контроль 

за выдачей топлива автозаправочной колонкой. Контроль за правильностью информации на 

табло, индикаторных лампах устройства ввода и записи на перфоленте. Снятие перфоленты 

с информацией, замена кассет, осуществление записи в блоке памяти. Наладка обслуживае-

мого оборудования в процессе работы, участие в ремонте и замене неисправных частей и уз-

лов системы. 

 

Должен знать: конструкцию и правила эксплуатации автоматизированной системы 

отпуска нефтепродуктов по кредитным картам; основные методы подготовки и ввода ин-

формации в блок памяти; правила проверки на точность и наладки узлов системы; последо-

вательность ведения процесса заправки транспортных средств по кредитным картам; ин-

струкцию о порядке отпуска и оплаты нефтепродуктов по кредитным картам. 
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2.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН*  

  
№ 

п/п 

(коды) 

Наименование разделов, курсов и предметов     

обучения 

Общая  

трудоем-

кость, час. 

Форма   

контроля 

1. Теоретическое обучение 70  

1.1. 

 

Общепрофессиональный курс 

 

30 

Журнал  учета  

учебных       

занятий 

1.1.1 Менеджмент в торговле 8  

1.1.2 Маркетинг в торговле 8  

1.1.3 Организационное поведение 6  

1.1.4 Корпоративная социальная ответственность 4  

1.1.5 Управление качеством 4  

1.2 

 

Профессиональный курс 

 

40 

Журнал учета  

учебных     

занятий   

 

I 

 

 

Автозаправочная станция (нефтепродукты)  

 

1.2.1 

Перечень руководящих нормативно-правовых до-

кументов и рабочей документации АЗС и коммен-

тарии к ним 

2 

 

1.2.2 
Автозаправочные станции. Размещение, оборудо-

вание, эксплуатация и техническое обслуживание. 
8 

 

1.2.3  Программное обеспечение АЗС 2  

1.2.4 

ПОТ Р М 021-2002. Межотраслевые правила по ОТ 

при эксплуатации нефтебаз, складов ГСМ, стацио-

нарных и передвижных автозаправочных станций.  

4 

 

1.2.5 Контроль качества нефтепродуктов на АЗС 2  

1.2.6 Передовой опыт организации работы АЗС 2  

II 

 

Автомобильные газозаправочные станции 

 

 

 

1.2.7 Общие сведения о газозаправочных станциях 4  

1.2.8 Основное оборудование газозаправочных станций 4  

1.2.9 Оборудование и эксплуатация АГНКС 4  

1.2.10 Организация работы АГЗС 4  

1.2.11 Охрана туда оператора АГЗС 4  

2  Промежуточная аттестация** 4 Тестирование 

3 Практическое обучение 70 Зачет 

2.1 
Обучение выполнению должностных обязанностей 

оператора заправочной станции на рабочем месте  
20 

 

2.2 

Производственная практика. Практическое выпол-

нение функций оператора заправочной станции 

(под контролем штатного оператора заправочной 

станции) 

42 

 

2.3 Оформление отчета о практическом обучении 8  

4 Консультации 8  
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5 
Итоговая аттестация*** 

8 
Квалификаци-

онный экзамен 

ИТОГО: 160  

 

Примечание: 

* учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обучающихся [5, §22, ст.1, гл. 1]; 

** 1. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровожда-

ется промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учеб-

ным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией. 

2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не-

прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью 

3. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. [5, §§ 1-3, ст.58, 

гл.6]. 

***1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. 

2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. 

3. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основ-

ного общего и среднего общего образования, основных профессиональных образовательных 

программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены 

образовательной организацией, если иное не установлено настоящим Федеральным законом 

[5, §§ 1-3, ст.58, гл.6]. 

. 
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3.  КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

 

 

 
Код 

 

 

Наименование раз-

делов и курсов 

Учебные недели 

1 2 3 4 

 

70 4 70 8 8 

1. Теоретическое 

обучение 

70             

1.1 Обще 

профессиональный 

курс 

 

30 

 

 

 

                

1.2 Профессиональный 

курс 
   40             

2 Промежуточная            

аттестация 
        4            

3 Практическое 

обучение 
         70   

4 Консультации                   8  

5 Итоговая 

аттестация 

                   8 

Всего часов 160 

Количество месяцев 

обучения 

1,0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


